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1. Общие положения

1.1.Филиал  Муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа №2 с.Старобалтачево муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан основная общеобразовательная школа д.Асавка (далее – Филиал) – обособленное структурное подразделение Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа №2 с.Старобалтачево муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан (далее – Школа), осуществляющее часть его функций и расположенное вне места нахождения.
Полное наименование Филиала: Филиал  Муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа №2 с.Старобалтачево муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан основная общеобразовательная школа д.Асавка 
Сокращенное наименование Филиала: Филиал  МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево ООШ д.Асавка.
Филиал создан на базе Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа №2 с.Старобалтачево муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан.
Юридический адрес Филиала:

452980, Республика Башкортостан, Балтачевский район, с.Старобалтачево, ул. Советская, 92.
Фактический (местонахождение) адрес Филиала:
452986, Республика Башкортостан,  Балтачевский район, д.Асавка, ул. Э.Минниахметова, 11.
1.2.Филиал создается для ведения общеобразовательной деятельности при наличии учебно-материальной базы, кадрового, информационного, социально-бытового обеспечения образовательного процесса, соответствующих требованиям, предъявляемым к общеобразовательным учреждениям, реализующим программы начального общего, основного общего образования.
1.3.Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.4.Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан «Об образовании», федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы, настоящим Положением, приказами и распоряжениями руководителя Школы, иными локальными актами Школы,   другими законодательными и нормативно-правовыми актами Республики Башкортостан и Российской Федерации в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан, решениями Представительного органа местного самоуправления (Совета) муниципального района Балтачевский район, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан.
Ответственность за деятельность Филиала несет Школа. Директор Школы осуществляет общий контроль деятельности Филиала.
1.5.Филиал не является юридическим лицом и действует на основании устава Школы и настоящего Положения, утвержденного в порядке, установленном уставом Школы.
1.6.Филиал  проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном для образовательного учреждения в составе Школы.
1.7.Филиал создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся.
1.8.Медицинское обслуживание учащихся в Филиале обеспечивается органом управления здравоохранения муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан на территории, на которой расположен Филиал. Медицинские работники наряду с заведующим Филиалом и педагогическими работниками несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических правил и норм. Филиал предоставляет с соответствующими условиями помещение  для работы медицинских работников.
1.9.Организация питания учащихся возлагается на Филиал. Организация питания в Филиале осуществляется за счет ассигнований местного бюджета и Республики Башкортостан, пришкольно-опытного участка, спонсоров, а также взносов родителей (законных представителей) учащихся. Организация питания в Филиале также может осуществляться организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Школой и данной организацией.
Филиал выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.
1.10.Заведующий Филиалом имеет право в пределах установленных доверенностью, выданной руководителем Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, представлять интересы Филиала в отношениях с органами государственной, муниципальной власти, с физическими и юридическими лицами.
1.11.Филиал в срок, определяемый администрацией Школы, представляет бухгалтерский отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчетность.
1.12.Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования: начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
1.13.Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Основное общее образование направлено на становление и формирование учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, среднего профессионального образования.
1.14.Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов.
2. Основные виды деятельности, цели и задачи Филиала
2.1.Содержание образования в Филиале определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение учащимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
2.2. По видам реализуемых основных образовательных программ ОО осуществляет в качестве основной деятельности образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам – образовательной программе начального общего образования, в том числе адаптированной образовательной программе начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, образовательной программе основного общего образования, в том числе адаптированной образовательной программе основного общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
2.3.Филиал осуществляет следующие виды деятельности: образовательную, воспитательную.

2.4.Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.5.Основными целями Филиала являются:

· формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· их адаптации к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни;

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации.
2.6. Основными задачами Филиала являются создание условий для:

· реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего  образования;

· воспитания и развития личности учащихся, их самореализации, самоопределения, овладения ими основными навыками учебной деятельности (УД), формирования теоретического мышления, навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

· формирования творческого воображения как направление интеллектуального и личностного развития учащегося;

· развития коммуникативности, умения общаться с взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности;

· формирование общей культуры личности учащегося на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптации учащихся к жизни в обществе;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· гарантии охрану и укрепление здоровья учащихся;
· формирования у учащихся современного уровня знаний.
2.7.Для реализации основных задач Филиал имеет право:

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с уставом школы, Положением о Филиале, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации Школы;

· самостоятельно реализовывать дошкольные, основные и дополнительные образовательные программы, разработанные и принятые Школой, с учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

· оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные (на договорной основе), за пределами образовательных программ;

· использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;

· привлекать дополнительные финансовые источники физических и юридических лиц.

2.8.Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в Филиале в  целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей учащихся.

3.Образовательная деятельность Филиала
3.1.Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, реализует общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования.
3.2.Воспитание и обучение в Филиале ведется на русском языке.
3.3.Образовательный процесс в Филиале осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Школой в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий Филиала.
3.4.Филиал обеспечивает прием всех граждан, зарегистрированных на закрепленной территории и имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня.
Получение начального общего образования в Филиале начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель Школы вправе разрешить прием детей на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте. 
3.5.При приеме в Филиал учащийся и  (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с уставом Школы, настоящим Положением, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями учащихся.
Факт ознакомления родителей (законных представителей) с вышеперечисленными документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
3.6.При приеме в Филиал может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест. Количество, наполняемость классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
3.7.Организация образовательного процесса в Филиале регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком.
Учебный год в Филиале начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года во 2-8 классах составляет не менее 35 недель, в 9-х классах не менее 34 недель, без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе – 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся в первом классе устанавливаются в середине третьей четверти  дополнительные недельные каникулы.
3.8.Обучение  в 1-м классе осуществляется  с соблюдением следующих дополнительных требований:
· учебные занятия проводятся по 5- дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый);

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· обучение проводится без балльного оценивания знаний учащихся и домашних заданий;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

3.9.В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.
3.10.Режим занятий для 2-9 классов: 

· шестидневная учебная неделя для 2-9 классов;

· занятия проводятся в одну смену;

· основной формой учебной деятельности в школе является урок;

· продолжительность урока (академический час) не должна превышать 45 минут;

· для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели учащиеся должны иметь облегченный учебный день в четверг или пятницу;

· продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2-го или 3-го уроков) – 20 – 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2-го и 3-го уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.

Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали: во 2-3 классах – 1,5 часа, в 4-5 классах – 2 часа, в 6-8 классах – 2,5 часов, в 9 классах – до 3,5 часов.
3.11.Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Школой.
Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с «Положением о периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся» Школы.
В Филиале действует пятибалльная система оценивания знаний учащихся. Промежуточная аттестация 1-х классов в течение учебного года осуществляется без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной системе.
Промежуточная аттестация 2-9 классов в течение учебного года осуществляется  с фиксацией их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной системе.
Промежуточная аттестация учащихся 2-9 классов состоит из оценивания устных ответов учащихся и письменных работ (упражнения по различным предметам; планы конспекты, тезисы материалов из учебников и статей дополнительной литературы; фиксация наблюдений и опытов; самостоятельные и контрольные работы, изложения и сочинения) и других видов работ.
Годовые оценки по общеобразовательным предметам выставляются на основе фактического уровня знаний, умений и навыков учащихся к концу учебного года с учетом четвертных.
Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, аттестуются на основе их аттестации в этих учебных заведениях.
Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по тем предметам, включенным в этот план.
3.12.Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации  по одному или нескольким учебным предметам или не прохождение  промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
3.13.Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.
3.14.Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или  имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
3.15.Учащиеся в Филиале по образовательным программам начального общего и основного общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
3.16.Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения учащимися образовательной программы.
3.17.Итоговая аттестация проводится на основе объективности и независимости оценки качества подготовки учащихся.
3.18.Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией.
3.19.Государственная итоговая аттестация учащихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, осуществляется в соответствии с Положением о порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.20.К государственной итоговой  аттестации допускается учащийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.
3.21.Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.
 
3.22.Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.
3.23.По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием, учащийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом управления образованием, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
3.24. Филиал может осуществлять образовательный процесс в дошкольных группах кратковременного пребывания в соответствии с образовательными программами дошкольного образования.
Порядок комплектования групп кратковременного пребывания определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и  закрепляется  в Уставе Школы.  Группы кратковременного пребывания  детей в Филиале создаются решением Школы.

В дошкольную группу кратковременного пребывания принимаются дети в возрасте от 6 до 7 лет при наличии соответствующих условий в Филиале. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
3.25.Прием детей в дошкольную группу кратковременного пребывания  осуществляется  на основании медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.26.При приеме заключается договор между Школой и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Филиале.

3.27.Отчисление ребенка из дошкольной группы кратковременного пребывания осуществляется при расторжении договора между Школой и родителями (законными представителями) ребенка в следующих случаях:

-  в связи с получением образования (завершением обучения);

 - по инициативе родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

 - по обстоятельствам не зависящим от воли сторон, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющую образовательную деятельность.

3.28.Отчисление детей из дошкольной группы кратковременного пребывания оформляется приказом заведующего Филиалом.
3.29. За ребенком сохраняется место в случае:

- болезни;

- прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

- очередных отпусков родителей (законных представителей).

В Договоре с родителями (законными представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребенком.

3.30.Режим работы дошкольной группы кратковременного пребывания является следующим: пятидневная рабочая неделя, с 3-часовым пребыванием детей с 14.00 до 17.00.

3.31.При приеме в дошкольную группу кратковременного пребывания родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми этой Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.32.Содержание образовательного процесса в дошкольной группе кратковременного пребывания определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом  особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.Управление Филиалом

4.1.Управление деятельностью Филиала осуществляется в соответствии Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом Школы, настоящим Положением и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.
4.2.Общее руководство деятельностью Филиала в соответствии с уставом осуществляет директор Школы, который:

· назначает заведующего Филиалом;

· осуществляет прием на работу работников Филиала в соответствии со штатным расписанием, заключение с ними трудовых договоров, увольнение (расторжение) трудовых договоров;

· применяет к работникам Филиала меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым законодательством;

· утверждает настоящее Положение, изменения и дополнения к нему;

· осуществляет выпуск учащихся Филиала;

· издает приказы, обязательные для всех работников и учащихся Филиала. 

4.3.Директор Школы имеет право на:

· представление Филиала во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными средствами, в пределах своей компетенции;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК Российской Федерации;

· направление педагогических работников Филиала на аттестацию на соответствие занимаемой должности;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Филиала;

· утверждение расписание занятий, графика работы работников;

· распределение учебной нагрузки, установление размера должностного оклада, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работы за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· решение других вопросов текущей деятельности.

4.4.Директор Школы несет полную ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, уставом Школы, настоящим Положением. 

4.5.Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет заведующий Филиалом, назначаемый приказом директора Школы, из числа педагогических работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении.

4.6.Заведующий Филиалом осуществляет свою деятельность от имени Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, в пределах установленных доверенностью.

4.7.Права, обязанности  заведующего Филиалом определяется трудовым договором, заключенным  Школой с заведующим Филиалом.
Заведующий Филиалом несет ответственность перед Школой:

· за создание необходимых условий для учёбы, труда и отдыха учащихся;

· за создание безопасных условий для обучения и воспитания;

· за сохранность и эффективное использование, закрепленных за Филиалом собственности.

4.8.Заведующий Филиалом:

· организует образовательный процесс в Филиале;

· осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности Филиала в соответствии с уставом Школы, Положением о Филиале и законодательством Российской Федерации;

· планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников Филиала;

· осуществляет прием и отчисление учащихся;

· оказывает содействие администрации Школы в осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

· обеспечивает социальную защиту и защиту прав учащихся;

· обеспечивает соблюдение мер противопожарной безопасности в Филиале;

· обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических и иных установленных законодательством нормативов при осуществлении образовательного процесса в Филиале;

· совместно с администрацией Школы осуществляет подготовку Филиала к началу нового учебного года и отопительному сезону;

· обеспечивает функционирование Филиала; 

· решает вопросы хозяйственной деятельности;

· дает обязательные для исполнения указания работникам Филиала;

· представляет отчетность о деятельности Филиала в Школу;

· представляет руководителю Школы сведения для тарификации работников Филиала;

· издает приказы, обязательные для всех работников и учащихся Филиала, в пределах своей компетенции;

· выполняет другие функции, предусмотренные должностной инструкцией.

4.9.  Заведующий Филиалом обязан:

· обеспечивать эффективное управление деятельностью Филиала;

· осуществлять оперативное руководство работой в соответствии с настоящим Положением;

· представлять в установленном порядке статистическую отчетность, отвечать за ее достоверность;

· обеспечивать сохранность и своевременный ремонт имущества закрепленного за Филиалом;

· обеспечивать использование финансовых средств и имущества по целевому назначению;

· обеспечивать безопасные и благоприятные условия труда работников и обучения учащихся;

· обеспечивать выполнение образовательных программ и учебных планов;

· обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

· обеспечивать ведение документации в соответствии с номенклатурой дел.

4.10. Филиал ежегодно до 1 июля представляет Школе отчет об итогах работы за учебный год согласно установленной форме, а также иную, предусмотренную отчетность в сроки, определенные законодательством.

5.Участники образовательного процесса


5.1. Участниками образовательного процесса в Филиале являются учащиеся, педагогические работники, родители  (законные представители) учащихся.

5.2.Учащиеся Филиала  имеют право на:

· получение общедоступного бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

· выбор формы получения образования;

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· каникулы при получении образования для отдыха в соответствии с календарным учебным графиком;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

· участие в управлении Школой в форме, определенной уставом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной деятельности;

· на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Филиале и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;
· привлечение к общественно-полезному труду, не предусмотренному образовательными программами с согласия самих учащихся и их родителей (законных представителей);

· получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

· создание по инициативе учащихся общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану  и укрепление здоровья;

· защиту своих прав и интересов;

· бесплатное медицинское обслуживание, обеспечение питанием;

· добровольное вступление в любые общественные организации.

5.3.Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.4.Проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утвержденному директором Школы.

Организация экскурсий, походов, посещения кино, театры, выставок с детьми разрешается только после издания соответствующего приказа директором Школы.

Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет тот учитель,  который назначен приказом директора Школы.

5.5.За охрану и здоровье детей во время их пребывания в Филиале и на его  территории  несут ответственность учителя и классные руководители.

5.6.Учащиеся в Филиале обязаны:

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные учителями в рамках образовательной программы;

· выполнять требования устава Школы и Положения о Филиале, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других учащихся и работников Филиала, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

· бережно относиться к имуществу Филиала, соблюдать чистоту и порядок в помещениях Филиала и на его территории;

· соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, гигиены и санитарии;

5.5.Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

5.6.За неисполнение или нарушение устава Школы, Положения о Филиале, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания  -  замечание, выговор, отчисление.
5.7.Меры дисциплинарного взыскания  не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
5.8.Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания  к обучающимся во время их болезни, каникул.

5.9.При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов учащихся, советов родителей.
5.10.По решению Школы за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 5.6. настоящего Положения, допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Филиала, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результатов и дальнейшее его пребывание в Филиале оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Филиала, а также нормальное функционирование Филиала.
5.11.Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
5.12.Школа незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган управления образованием. Орган управления образованием и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из Филиала не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования.
5.13.Учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.
5.14.Учащимся в Филиале запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.15.Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
5.16.Филиал оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
5.17.Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

· выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико- педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, образовательного учреждения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого образовательным учреждением;

· дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательном учреждении;

· знакомиться с уставом Школы и Положением о Филиале, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать права и законные интересы учащихся; 

· получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

· принимать участие в управлении Школой и Филиалом в форме, определяемой уставом Школы;

· присутствовать при обследовании детей  психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.18.Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

· обеспечить получение детьми общего образования;

· соблюдать правила внутреннего распорядка Филиала, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательным учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство учащихся и работников Филиала;

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· выполнять устав Школы и Положение о Филиале.

5.19.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.20.Педагогические работники принимаются на работу в Филиал в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5.21.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.22.К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения.

5.23.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

· право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, к информационно – телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным  и методическим материалам, материально – техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности;

· право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Школы;

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Филиала, в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.24.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже через каждые десять лет непрерывной работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования;

· право на досрочное назначение  трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

·  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Республики Башкортостан.

5.25.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается  учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися.
5.26.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Филиала определяется  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.
5.27.Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.
5.28.Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном  объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

· развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематический повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя Школы;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать устав Школы, Положение о Филиале, правила внутреннего трудового распорядка.

5.29.Педагогическим  работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по  признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.30.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

6. Имущество и финансы Филиала
6.1.Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом,  находящимся на праве оперативного управления Школой. Земельные участки, используемые Филиалом, закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.2.Источниками формирования финансовых ресурсов Филиала являются:

· собственные средства Школы;

· бюджетные и внебюджетные средства.

6.3.Филиал по согласованию со Школой вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Привлечение Филиалом дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования.

6.4.Школа наделяет Филиал имуществом согласно акту приема – передачи. Имущество Филиала является муниципальной собственностью.

             При осуществлении управления имуществом Филиал обязан:

· эффективно использовать выделенное в пользование имущество;

· обеспечивать сохранность и использование, выделенное в пользование имущество строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния выделенного в пользование имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт выделенного в пользование имущества;

6.5.Филиал несет ответственность перед Школой за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности.

7. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Филиала
7.1.Деятельность  Филиала регламентируется Уставом Школы, настоящим Положением, доверенностью, выданной заведующему Филиалом руководителем  Школы, а также локальными актами Школы: приказами, распоряжениями руководителя Школы, положениями, инструкциями, правилами, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными видами локальных нормативных актов Школы.

7.2.Указания заведующего Филиалом обязательны для всех участников образовательного процесса Филиала.

8. Порядок создания, реорганизации и ликвидации Филиала
8.1.Филиал может быть реорганизован в другое образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления.

 8.2.При реорганизации (изменении организационно- правовой формы, статуса) Филиала данное Положение утрачивает силу.

 8.3.Ликвидация Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления.

9.Порядок изменения Положения о Филиале
 9.1.Дополнения и изменения настоящего Положения принимаются и утверждаются руководителем Школы и регистрируются в установленном порядке.

 9.2.Ответственность за своевременность внесения в настоящее Положение изменений и дополнений, возникших в связи с изменением действующего законодательства, возлагается на заведующего Филиалом и руководителя Школы.

Приложение к положению о Филиале Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа №2 с.Старобалтачево муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан основная общеобразовательная школа д.Асавка

Перечень

имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного за Филиалом Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа №2 с.Старобалтачево муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан основная общеобразовательная школа д.Асавка на праве оперативного управления по состоянию на 01 октября 2015 года

	№ п/п
	Наименование объекта
	Данные об имуществе по состоянию на 01 октября 2015 года



	
	
	Местонахождение
	Единица измерения

кв.м
	Балансовая стоимость/остаточная стоимость, руб.

	1
	Здание школы
	452986, Республика Башкортостан, Балтачевский район, д.Асавка, ул. Э.Минниахметова, 11
	63,4
	44033,11/14013,92

	2
	Здание школы
	452986, Республика Башкортостан, Балтачевский район, д.Асавка, ул. Э.Минниахметова, 11
	323,5
	999700,03/0

	3
	Столовая
	452986, Республика Башкортостан, Балтачевский район, д.Асавка, ул. Э.Минниахметова, 11
	63,3
	91336,88/0


	Директор


	А.М. Магзумов

	
	


